
Заявка на участие в конкурсе  

на соискание статуса муниципальной инновационной площадки 

 

Раздел заявки 

 

Содержание 

Наименование и место нахождения 

образовательной организации 

(юридический и фактический адрес, 

контактные телефоны, адрес 

электронной почты и официального  

сайта)   

Название организации: муниципальное 

общеобразовательное учреждение «Средняя школа 

№ 40». 

Адрес: 150002,  Ярославская область, г. Ярославль,  

ул. Будкина, д. 11. 

Телефон, факс: (4852) 21-44-85 

Е – mail: yarsch040@yandex.ru 

Наименование инновационного 

проекта 

Электронный документооборот социально-

педагогической службы школы 

Организационная форма 

осуществления инновационной 

деятельности 

Муниципальная инновационная площадка 

Опыт инновационной деятельности 

образовательной организации 

 (за последние 3 года) 

2013-2016 гг.-  школе присвоен статус 

муниципальной инновационной  площадки  

«Сетевое взаимодействие образовательных 

организаций как фактор повышения качества 

образования»; 

 

2013-2014 гг.- школе присвоен статус 

муниципальной  базовой площадки «Управление 

образовательным учреждением в условиях  

введения ФГОС ООО» 

 

2012-2016 гг. – школе присвоен статус  

региональной инновационной площадки 

«Муниципальная модель методического 

сопровождения разработки и реализации программ 

развития образовательных организаций, 

находящихся в трудных жизненных контекстах»; 

 

2011-2012гг.  – школе присвоен статус  

муниципальной инновационной площадки  

«Электронная школа»; 

 

Сведения о научных 

руководителях, консультантах (при 

их наличии) 

Тарханова Ирина Юрьевна, доктор педагогических 

наук, доцент, методист ГЦРО 

Цели, задачи и основная идея 

(идеи) предлагаемого проекта 

Цель: повышение  профессиональной 

компетентности социальных педагогов МСО в 

части ведения документооборота. 

Задачи: 

- унификация документооборота социально-

педагогической службы школы; 

- оптимизация документооборота социально-

педагогических служб школ МСО посредством 

внедрения электронной базы данных; 

mailto:yarsch040@yandex.ru


- обучение социальных педагогов МСО работе с 

базой данных. 

Срок и механизмы реализации  

инновационного проекта   

2016-2017 учебный год 

Разработка электронной базы данных 

Курсы повышения квалификации для социальных 

педагогов МСО на базе ГЦРО при участии 

разработчиков электронного ресурса. 

Обоснование актуальности проекта; 

обоснование его значимости для 

развития муниципальной системы 

образования 

Деятельность муниципальной инновационной 

площадки по теме: «Электронный документооборот 

социально-педагогической службы школы» 

направлена на повышение эффективности 

реализации трудовых функций и трудовых действий 

социального педагога. Сегодня социальный педагог 

школы много времени тратит на заполнение 

различного вида документации и отчетов, что 

снижает эффективность деятельности 

непосредственно по социально-педагогическому 

сопровождению обучающихся. Предлагаемая нами 

база данных позволит существенно сократить 

время, затрачиваемое на работу с документами и 

соответственно увеличить время на работу с 

обучающимися.  

Обоснование потребности 

муниципальной системы 

образования в результатах 

инновационного проекта 

2015-2016учебном году было проведено 

анкетирование участников городского 

методического объединения социальных педагогов, 

в ходе которого в качестве основного был выявлен 

запрос на оказание методической помощи по 

оптимизации документооборота. 

Деятельность предлагаемой инновационной 

площадки направлена на решение этих затруднений, 

позволяющих оптимизировать деятельность 

социальных педагогов школ города в обновленных 

условиях профессиональной деятельности. 

Ожидаемые результаты (продукты) 

и эффекты инновационного проекта 

1) Электронная база данных «Электронный 

документооборот социально-педагогической 

службы школы» 

2) Курсы повышения квалификации для 

социальных педагогов «Электронный 

документооборот социально-педагогической 

службы школы» 

 

Проект «Электронный документооборот  

социально-педагогической службы школы» 

Раздел проекта 

 

Содержание 

Название проекта «Электронный документооборот социально-педагогической службы 

школы» 

 

Цель и задачи 

проекта 

Цель: повышение  профессиональной компетентности социальных 

педагогов МСО в части ведения документооборота. 

Задачи: 



- унификация документооборота социально-педагогической службы 

школы; 

- оптимизация документооборота социально-педагогических служб 

школ МСО посредством внедрения электронной базы данных; 

- обучение социальных педагогов МСО работе с базой данных. 

Программа 

реализации 

проекта этапы   

 

1 этап (сентябрь – декабрь 2016 г.) Разработка базы данных 

«Электронный документооборот социально-педагогической службы 

школы» 

2 тап (февраль – март 2017 г.) – проведение КПК «Электронный 

документооборот социально-педагогической службы школы» 

Календарный 

план реализации 

проекта с 

указанием сроков 

реализации по 

этапам и перечня 

результатов 

Август 2016 г. – разработка программы КПК «Электронный 

документооборот социально-педагогической службы школы» 

Сентябрь 2016 г. – составление перечня актуальных документов 

социально-педагогической службы школы 

Октябрь 2016 г. – разработка электронных форм документов  

Ноябрь – декабрь 2016 г. – разработка базы данных 

Январь 2017 г. – презентация базы данных на городском МО 

социальных педагогов, набор группы КПК 

Февраль – март 2017 г. – проведение курсов КПК на базе ГЦРО при 

участии разработчиков электронного ресурса. 

Апрель 2017 г. – подведение итогов, составление отчета о работе 

площадки 

Описание 

ресурсного 

обеспечения 

проекта  

Кадровое обеспечение: Педагогический коллектив муниципальное 

общеобразовательное учреждение «Средняя школа № 40» 
(педагогические работники, имеющие опыт инновационной деятельности) 
Руководитель проекта: Клепова Светлана Станиславовна, директор школы 

Опыт руководства проектами: 

 2013-2016 гг.-  муниципальной инновационной площадки МИП  по 

теме: «Сетевое взаимодействие образовательных организаций как 

фактор повышения качества образования»  

 2013-2014 гг. - муниципальной  базовой площадки МБП  по теме: 

«Управление образовательным учреждением в условиях  введения 

ФГОС ООО» 

 2012-2016 гг. –  РИП по теме: «Муниципальная модель 

методического сопровождения разработки и реализации программ 

развития образовательных организаций, находящихся в трудных 

жизненных контекстах»  

 2011-2012гг.  – 2015муниципальной инновационной площадки 

МИП  по теме:  «Электронная школа» 

 

 Координатор проекта Хухарева Нина Фаритовна, социальный 

педагог 
Опыт руководства проектами (координатор проектов): 

 2015-2016  стажировочноя муниципальная площадка по теме 

«Разработка индивидуальных образовательных маршрутов 

обучающихся с девиантным поведением: социально 

педагогический аспект»  

 2015 -2017РИП по теме: « Развитие служб медиации в 

образовательных организациях Ярославской области» 

 2014-2015муниципальной инновационной площадки МИП по 

теме: « Рабочий стол социального педагога: модернизация 

документооборота в условиях реализации ФГОС». Разработан 



электронный ресурс для социально-педагогической службы 

школы. 

  2014 год стажировочной  площадкой (ИРО) «Подготовка 

координаторов по профилактике правонарушений 

несовершеннолетних». 

 2013год РИП проект «Модель ранней профилактики 

правонарушений несовершеннолетних в образовательном 

учреждении». 
Материально-техническое обеспечение: компьютер с доступом в 

Интернет, электронная почта, помещения для проведения круглых 

столов, семинаров, заседаний городского МО 

Нормативно-правовое обеспечение: раздел «Нормативно - правовые 

актов, регулирующие социально-педагогическую деятельность в 

школе» в разработанном электронном ресурсе «Рабочий стол 

социального педагога…» 

Предложения по 

распространению 

и внедрению 

результатов 

проекта   в МСО 

Продукт, разработанный, в ходе деятельности инновационной  

площадки может применяться в деятельности социальных - педагогов 

различных образовательных организаций МСО. 

Внедрение продукта сопровождается обучением социальных 

педагогов работе с ним. 

 

 

 


