
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

« СРЕДНЯЯ ШКОЛА № 40» 

( средняя школа  №40) 

___________________________________________________________________________ 
 

План 

заседаний  управляющего совета 

средней школы  № 40 

на 2021-2022 учебный год. 
 

 

Сроки Вопросы Выступающие 

Заседание №1 

Сентябрь 

- 

 

1. О плане работы Управляющего Совета на 2020-

2021 учебный год. 

2.Об изменении в составе Управляющего Совета. 

3. Обеспечение безопасности обучающихся во время 

пребывания в учреждении, антитеррористическая 

защищенность. Профилактика ДДТТ. 

Администрация 

школы, главный 

бухгалтер 

члены управляющего 

совета 

Заседание №2 

Октябрь 1.Итоги работы школы за 2020-2021 учебный год и 

задачи на 2021-2022 учебный год. Согласование 

Публичного отчета. 

2.Организация работы  школы в условиях 

распространения новой коронавирусной  инфекции 

(COVID-19). 

3. Проведение ВПР в осенний период 2021г. 

4.  Обеспечение обучающихся учебниками. 

5. Организация  горячего  питания обучающихся. 

Родительский контроль. 

6.Апробация персонализированной модели обучения 

с использованием Школьной цифровой платформы 

Сбербанка. 

7.Организация работы Школы будущего 

первоклассника на 2021-2022 учебный год  (платные 

дополнительные образовательные услуги). 

Согласование сметы расходов внебюджетных 

средств на 2021 - 2022 учебный год. 

8. Организация работы онлайн-общественной 

приемной. 

9.Организация работы Совета отцов. 

10.Включенность родительской общественности в 

реализацию программы профориентации 

обучающихся и волонтерскую деятельность. 

11. Обсуждение и согласование локальных актов 

школы. 

 

 

Администрация 

школы, члены 

управляющего совета 

 

 

 

Заседание №3 

Декабрь 1.Основные направления работы школы по 

профилактике правонарушений среди обучающихся. 

2.Организация внеурочной деятельности в школе. 

Администрация 

школы, главный 

бухгалтер 



3.Реализация проекта персонифицированного 

дополнительного образования. 

4.Организация подготовки к итоговому проекту в 9-х 

классах. 

5. Отчет о финансовых расходах школы в 2021 году. 

6. Организация  горячего  питания обучающихся. 

Родительский контроль. 

7. Защита прав участников образовательных 

отношений. 

8. Участие в губернаторском  проекте «Решаем 

вместе». 

9.Разработка проекта мотивирующей 

образовательной среды. 

10. Обсуждение и согласование локальных актов 

школы. 

 

члены управляющего 

совета 

Заседание №4 

Февраль 1.Выполнение муниципального задания на 

2020год.Работа школы по подготовке к ОГЭ, ЕГЭ 

обучающихся 9,11 классов. Общественное 

наблюдение. 

2. Медицинское сопровождение образовательного 

процесса. 

3.Энергосберегающие мероприятия в школе. 

4.Об итогах участия в региональном этапе 

всероссийской предметной олимпиады школьников в 

2021-2022 учебном году. 

5.Об организации  проведения годовой 

промежуточной аттестации учащихся  1-8, 10 

классов. 

6.Согласование отчета о самообследовании 

образовательной организации за 2021 г. 

7.Реализация индивидуальных учебных планов 

обучающихся 10-11 классов. 

8.Обсуждение и согласование локальных актов 

школы. 

 

Заседание №5 

Май 1.  Организация лагерей с дневным пребыванием 

детей в июне  2021 года на базе школы . Занятость 

детей в каникулярное время. 

3. Итоги работы управляющего совета и задачи на 

новый учебный год. 

5. Согласование учебного плана, режима работы и 

календарного учебного графика работы средней 

школы № 40 на 2022-2023 учебный год. 

6. Определение приоритетных направлений 

деятельности школы в 2022-2023 учебном году. 

7 Обсуждение и согласование локальных актов 

школы. 

Администрация 

школы, главный 

бухгалтер 

члены управляющего 

совета  

 

 

 



Направления взаимодействия Управляющего совета с участниками 

образовательных отношений. 
 

Взаимодействие с родительским коллективом.  
Предмет взаимодействия: 

 изучение образовательного заказа родителей, обучающихся, местного сообщества;  

 организация и проведение традиционных школьных и районных мероприятий 

(субботников, праздничных концертных программ, акций, месячников,  Дней 

здоровья и т. д.);  

 осуществление просветительской работы;  

 рассмотрение обращений (законных представителей) обучающихся и 

педагогических работников ; 

 организация совместно с администрацией школы работы с детьми из социально 

неблагополучных семей. 

Взаимодействие УС с педагогическим советом общеобразовательного 

учреждения.  
Предмет взаимодействия:  

 стратегия развития школы;  

 процедура промежуточной и итоговой аттестации;  

 обеспечение условий существования школы в режиме развития; 

 выбор учебных пособий, учебников в соответствии с утверждёнными 

федеральными перечнями;  

 награждение и поощрение работников школы;  

 подготовка отчета о самообследовании  ОУ;  

 годовой календарный учебный график.  

 Проведение рейдов:  

Соблюдение требований к школьной одежде; 

 Сохранность учебников;  

Сохранность учебных кабинетов;  

Организации питания;  

Организация внеурочной деятельности. 

Взаимодействие УС с директором школы.  
Вопросы взаимодействия:  

 материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, 

учебного фонда, оборудование помещений школы; 

 согласование режима работы школы;  

 обеспечение безопасных условий и охраны труда, сохранения здоровья 

обучающихся;  

 подготовка отчета о самообследовании ОУ. 

 Взаимодействие УС с общественностью:  
 изучение удовлетворенности родителей (законных представителей) обучающихся 

работой администрации, педагогов; 

 привлечение внебюджетных средств в части предоставления дополнительных 

платных услуг;  

 общественное наблюдение за процедурой промежуточной и государственной 

итоговой аттестации;  

 качество образовательных результатов в том числе внеурочной деятельности. 

 



 

 


